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Sind Sie an unserem Angebot interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Chancen schaffen –
Fachkräfte der Zukunft

Das Projekt wird vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales, aus dem Europäischen 
Sozialfonds (ESF) und von der Behörde für Schule und Berufsbildung finanziert. 
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Ein Programm des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales



Ticket in die berufliche Zukunft
Eine Ausbildung ist ein solides Fundament für die berufliche 
Zukunft. Kleine und mittlere Betriebe im Handwerk, im 
Handel und in den Dienstleistungen bieten jungen 
Menschen neben einer guten Ausbildung und familiärer 
Atmosphäre auch gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Ausbildung für junge Migrantinnen 
und Migranten
Das Projekt XENOS Chancen schaffen – Fachkräfte der 
Zukunft begleitet junge Migranten in der Berufsorientierung 
und soll ihnen eine Ausbildung bei kleinen und 
mittleren Unternehmen vermitteln.

Kostenfreie Angebote für junge 
Migrantinnen und Migranten
•	 Individuelle Beratung zur Berufsorientierung und 		
	 Karriereplanung

•	 Hilfestellung im gesamten Bewerbungsprozess 

•	 Vermittlung in Praktikum und Ausbildung bei  
	 kleinen und mittleren Unternehmen

•	 Trainings zum Vorstellungsgespräch und zur 
	 Stellensuche

•	 Ausbildungsbegleitung 

Basis für die Wettbewerbsfähigkeit
Der Wirtschaft steht aufgrund des demographischen 
Wandels ein Fachkräftemangel bevor. Besonders für 
kleinere Unternehmen stellt eine rechtzeitige Ausbildung 
von qualifizierten Mitarbeitern einen entscheidenden 
Wettbewerbsvorteil dar.

Fachkräfte für die Zukunft
Das Projekt XENOS macht sich für die Ausbildung von 
Fachkräften stark und möchte Unternehmen dafür 
gewinnen, junge Menschen mit besonderem kulturellen 
Hintergrund auszubilden.

Kostenfreie Angebote für kleine 
und mittlere Unternehmen
•	 Vorauswahl und Vermittlung von passenden 
	 Auszubildenden

•	 Beratung und Unterstützung in der 
	 Personalentwicklung  

•	 Kooperation mit Schulen, Kammern 
	 und Verbänden


