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Landesinstitut für Qualifizierung und Qualitätsentwicklung in Schulen 

Felix-Dahn-Straße 3, 20357 Hamburg 

An die Schulleitungen 

 
- der allgemeinbildenden Schulen 
- der berufsbildenden Schulen 

 
Nachrichtlich: schulischer Personalrat 
 

 

Hamburg, 27.05.2026 

Ausschreibung der 8. IKO-Qualifizierung für diversitätsbewusste Schulentwicklung für 

Lehrkräfte aller Schulformen: Bewerbung bis Mo, 15.6.2026, 9:00 Uhr 

 

Alternative Informations-Veranstaltungen zur Qualifizierung 

1) Online-Informations-VA am Do, 28.5.2026 von 15-16 Uhr (TIS-Nr: 2632i5201)  

oder 

2) Präsenz-Informations-VA im Rahmen der IKO7-Projektpräsentationen am Mo, 1.6.2026 von 16:00 -19:00 

in der Aula des LI, Weidenstieg 29, ggü. U-Bahn Christuskirche (TIS-Nr. 2632i0107) 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

 

ab dem Schuljahr 2026/2027 bietet das Landesinstitut für Qualifizierung und Qualitätsentwicklung 

in Schulen in Kooperation mit der KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschäftigung e.V. 

zum 8. Mal die bewährte IKO-Qualifizierung für diversitätsbewusste Schulentwicklung für Lehrkräfte 

aller Hamburger Schulformen an. 

 

Ziele und Kompetenzen: 

In dieser Qualifizierung werden Lehrkräfte als diversitätsbewusste/ diskriminierungskritische 

Schul(entwicklungs)berater/-innen ihrer Schule ausgebildet. Sie erwerben grundlegende Kompe-

tenzen in den drei Themenfeldern: 
1) Anti-Bias-Ansatz: vorurteilsbewusste Bildung sowie Demokratiebildung  
2) Diversitätsbewusste/ diskriminierungskritische Schulentwicklung:  

Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung 
3) Interne und externe Vernetzung: Unterstützungsangebote, Fachaustausch und Coaching 

Während und nach der Qualifizierung erarbeiten sie Praxisstrategien für diversitätsbewusste 

Schulentwicklung und setzen diese in Absprache mit der Schulleitung und dem Kollegium um. 
  

https://www.li.hamburg.de/bie
https://tis.li-hamburg.de/web/guest/catalog/detail?tspi=1079622_
https://tis.li-hamburg.de/web/guest/catalog/detail?tspi=1072047_
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Zielgruppe: 

sind Hamburger Lehrkräfte aller Schulformen, die Interesse an der thematischen Ausrichtung der 

Qualifizierung haben und mindestens über zwei Jahre Berufserfahrung verfügen. Es können sich 

pro Schule eine Person, im Ausnahmefall (z.B. bei zwei Standorten) zwei Personen pro Schule 

bewerben. 

 

Hintergrund 

Damit Schülerinnen und Schüler die gleichen Chancen haben ihr Potenzial zu entfalten, bedarf es 

Personal und Strukturen, die auf einen Umgang mit Diversität ausgerichtet sind. Studien belegen, 

dass Schulen, die auf diversitätsbewusste/ diskriminierungskritische Schulentwicklung setzen und 

den Abbau von Bildungsbarrieren als gemeinschaftliche Aufgabe verstehen, ihre professionellen 

Arbeitskulturen weiterentwickeln, das Schulklima verbessern und zur Steigerung der Schulerfolge 

beitragen können (vgl. Gomolla 2016, 2019). Bisher wurden 140 „IKOs“ für diversitätsbewusste 

Schulentwicklung verschiedenster Schulformen ausgebildet. Mehr Informationen zu ihrem Kompe-

tenzprofil u.a. wissenswerte Informationen finden Sie unter:  https://www.li.hamburg.de/iko   

 

Auswahlkriterien: 

Es stehen 20 Plätze für die Qualifizierung zur Verfügung. Gehen mehr als 20 Bewerbungen ein, 

werden Kolleginnen und Kollegen bevorzugt, 

 
• deren Schule im Sinne einer lernenden Organisation Bildungsbarrieren abbauen möchte bzw. 

Schulen, die einen diversitätsbewussten/ diskriminierungskritischen Schulentwicklungspro-
zess geplant haben, 

• deren Motivationsschreiben aussagekräftig in Bezug auf die spätere Tätigkeit als IKO für 
diversitätsbewusste Schulentwicklung ist, 

• die zur fachlichen Kompetenz und Heterogenität der teilnehmenden Gruppe beitragen (in Be-
zug auf Schulform, Stadtteil, Sozialindex der Schule bzw. Geschlecht, Herkunft des/der Be-
werber/-in u. a.). Dieses dritte Auswahlkriterium ist besonders wichtig. 

 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber sind im Rahmen des 

Nachteilsausgleichs bevorzugt zu berücksichtigen. 

Sollten es nach Bewerbungsschluss mehr gleichrangige Bewerberinnen und Bewerber als Plätze 

geben, entscheidet das Los. 

 

Rahmenbedingungen: 

Die Fortbildung umfasst 100 Stunden verteilt auf die Schuljahre 2026/2027 sowie 2027/2028 

Termine, vgl. Anhang anbei. 
Die Teilnahme ist inklusive der Vor- und Nachbereitungszeit in vollem Umfang auf die Arbeitszeit anre-
chenbar (vgl. Schreiben der Amtsleitung vom November 2012). Auch die Fahrtzeiten werden entspre-
chend der „Dienstvereinbarung über Regelungen zur Organisation und Förderung von Fort- und Wei-
terbildung für die Zielgruppen des Landesinstituts für Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) an staat-
lichen Schulen in Hamburg“ auf die Arbeitszeit angerechnet. Bitte beachten Sie auch die Hinweise des 
Gesamtpersonalrates: https://li.hamburg.de/tagungen/13672322/hinweise-gpr/. 

 

Bei Online-Seminaren kann Ihnen bei Bedarf ein Dienstgerät Ihrer Schule oder des LI zur Verfü-

gung gestellt werden. Bitte beachten Sie hierzu auch die Hinweise des Gesamtpersonalrates un-

ter: https://li.hamburg.de/publikationen/hinweise-vom-gpr-933472 

 

 

https://www.li.hamburg.de/iko
https://li.hamburg.de/tagungen/13672322/hinweise-gpr/
https://li.hamburg.de/publikationen/hinweise-vom-gpr-933472
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Anforderungen an den Qualifizierungsnachweis:  

Um die Qualifizierung erfolgreich abzuschließen, müssen folgende Anforderungen erfüllt werden:  

• aktive Teilnahme an mindestens 90% aller Stunden der Weiterbildung (bei darüberhinaus-
gehenden entschuldigten Fehlzeiten sind Ausgleichsmöglichkeiten in Absprache mit dem 
Anbieter zu klären) 

• Erstellung einer Projektplanungs-Matrix für das eigene Schulentwicklungsprojekt  

• Gestaltung eines Posters zur Präsentation des eigenen Schulentwicklungs-Projektes  

 

Die Teilnehmenden erhalten grundlegend einen Nachweis über ihre Teilnahme (über Dauer und 

Inhalt der Veranstaltungen ggf. inkl. vereinbarter Vor-/Nachbereitung), bei erfolgreicher Teilnahme 

einen Qualifizierungsnachweis. 

 

Mögliche Teilnahme an Informations-Veranstaltungen zur Qualifizierung: 

1) Online-Informations-VA am Do, 28.5.2026 von 15-16 Uhr (TIS-Nr. 2631i5201)  

oder 

2) Präsenz-Informations-VA im Rahmen der IKO7-Projektpräsentationen am Mo, 1.6.2026 von 16:00 -19:00 

in der Aula des LI Weidenstieg 29, ggü. der U-Bahn Christuskirche (TIS-Nr. 2632i0107) 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gern als Word-/PDF-Fassung, in der Sie bitte Ihre Bereit-

schaft zu den oben genannten Verpflichtungen dokumentieren und eine schriftliche Begründung 

geben, warum Sie diese anstreben. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die Zustimmungserklärung Ihrer Schulleitung und des Personalra-

tes bei. Nutzen Sie dafür die beigefügten Formblätter in der Anlage 2.  

 

An die Schulleitungen: 

Bitte leiten Sie die Ausschreibung an alle Kolleginnen und Kollegen, die der Zielgruppe entspre-

chen, und den Personalrat weiter. Wenn sich aus Ihrem Kollegium jemand für dieser Maßnahme 

entscheidet, ist eine Anmeldung über die Schulleitung erforderlich (vg l. Anlagen). Der schulische 

Personalrat muss sich nach § 88 (1) 18, 19 und 26 HmPersVG mit der Durchführung und Auswahl 

befasst haben (vgl. Anlagen). 

 

An interessierte Bewerber:innen: 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis Mo, 15.6.2026, 9:00 Uhr an die Beratungsstelle Interkul-

turelle Erziehung (gern per Mail an interkultur@li.hamburg.de ansonsten per Fax oder Post an die 

Adresse im Briefkopf) und nutzen Sie dafür bitte das Bewerbungsformular anbei, abrufbar auch auf 

der Website der Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung, unter: https://li.hamburg.de/iko  

 

Bei Fragen zur Ausbildung steht Ihnen die Veranstaltungsleitung der Beratungsstelle Interkultu-

relle Erziehung per Mail/Telefon zur Verfügung: 

E-Mail: interkultur@li.hamburg.de  

Tel: 040-42 88 42-583 (i.d.R. Mo-Do 15-16 Uhr gut erreichbar) 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Regine Hartung, Jelena Antonijevic (LIB 2) und Dr. Rita Panesar (KWB)  

  

https://tis.li-hamburg.de/web/guest/catalog/detail?tspi=1072047_
mailto:interkultur@li.hamburg.de
https://li.hamburg.de/iko
mailto:interkultur@li.hamburg.de
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Anlage: 
Programm der 8. IKO-Qualifizierung 2026–2028  
 

Thema Datum Zeit/ Ort 

1.Anti-Bias / vorurteilsbewusste Pädagogik 

 

Fr, 25.*)/ Sa, 

29.9.2026 

9 - 16 Uhr/ LI 

 

2.Anti-Bias / vorurteilsbewusste Pädagogik 

 

Fr, 27.*)/ Sa, 

28.11.2026 

9 - 16 Uhr/ LI 

3.Rassismuskritischer Fachunterricht (öffentlich)  

 

Mo, 07.12.2026 15 - 18 Uhr/ LI 

4. Diskriminierungskritische Unterrichtsentwicklung  

 

Di, 11.01.2027*) 

 

9 - 16 Uhr/ LI  

 

5. Diskriminierungskritische Schulentwicklung I  Do, 

11.02.2027*) 

9 - 16 Uhr/ LI 

 

6. Diskriminierungskritische Schulentwicklung II 

  (mit Schulleitungs-Mitgliedern) 

Mo, 22.03.2027  

 

15 - 19 Uhr/ LI   

 

7. Fachgespräche mit den Schulleitungen und  

den IKOs zur Tätigkeit und Rolle  

April-Juni 2027 1,5 Stunden 

n.V. in den 

Schulen 

8. Fachtag der Beratungsstelle Interkulturelle Erzie-

hung (öffentlich) 

Di, 06.04.2027 15 - 19 Uhr/ LI 

9.Diversitätsbewusste Elternkooperation  

 (öffentlich) 

Mo, 12.04.2027  15 -19 Uhr/ LI   

10.Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der 

Schule 

 

Di, 15.06.2027 

 

15 - 18 Uhr/ LI  

 

11.Beratung bei Diskriminierung &  

Antidiskriminierungsmanagement in der Schule 

Mo, 06.09.2027*) 

  

9 - 16 Uhr/ LI 

 

12.Das Kollegium ins Boot holen  

– Öffentlichkeitsarbeit und PR nach innen und außen 

Do, 28.10.2027 15 - 18 Uhr/ LI  

 

13.Religion(en) und Schule: FAQ I 

 

Di, 16.11.2027 

 

15 - 18 Uhr/ LI 
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Thema Datum Zeit und Ort 

14. Religion(en) und Schule in der Moschee: 

(Moscheeführung + FAQ II) 

(öffentlich)  

Do, 06.01.2028 15 - 18 Uhr  

Centrum-Moschee 

15.Leistungsfeststellung und Kollegiales 

Coaching: Offen für Evaluationsbeauftragte 

 

Do, 10.02.2028 

 

15 - 18 Uhr/ LI  

 

16.Fachveranstaltung nur für IKO-Schullei-

tungen: diversitätsbewusste/ diskriminie-

rungskritische Schulentwicklung  

 

Do, 24.02.2028 15 - 18 Uhr/ LI 

17.Umgang mit diskriminierenden Äußerun-

gen/Extremismusprävention/  

Demokratiebildung  

 

Di, 21.03.2028*) 9 - 16 Uhr/ LI  

18.Inklusion und interne Vernetzung:  

Offen für Sprachlernberatungen, IVK-/ AVM-

Koordinationen und Förderkoordinationen 

 

Di, 11.04.2028 

 

15 - 18 Uhr/ LI  

 

19.Kollegiales Coaching/ Vorbereitung der 

Projektpräsentationen 

 

Mo, 08.05.2028 15 - 18 Uhr/ LI  

20.Zertifikatsverleihung/ Projektpräsentatio-

nen und Informationsveranstaltung für den 9. 

Durchgang (öffentlich) 

 

Di, 30.05.2028 

 

15 - 18 Uhr/ LI  

 

 

*) vom Landesschulrat genehmigt 

 


