
Was TUN wir?
MENTORING

	» Queere Menschen mit  
Flucht-/Migrationsgeschichte 
(18 – 40 J.), Metropolregion 
Hamburg [Mentees]

	» finden individuelle 
Unterstützung/Begleitung 
durch qualifizierte, 
ehrenamtliche Mentor*innen

	» z. B. zu Themen wie: 
Selbstfindung/Identität, 
beruflicher Werdegang, 
Umgang mit Diskriminierungs
erfahrungen

	» methodischer Schwerpunkt: 
Weitergabe von 
Erfahrungswissen/ 
persönlicher Austausch

COACHING
	» Queere Menschen mit  
Flucht-/Migrationsgeschichte 
(18 – 40 J.), Metropolregion 
Hamburg [Coachees] 

	» finden individuelle 
Unterstützung/Begleitung 
durch qualifizierte 
ehrenamtliche Coach*innen

	» thematischer Fokus: 
Anliegen rund um die 
Berufswegeplanung

	» methodischer Schwerpunkt: 
Weitergabe spezieller 
Kompetenzen

UNTERNEHMEN
	» Öffentliche & private 
Unternehmen/Organisationen 
in der Metropolregion 
Hamburg

	» Sensibilisierung für Bedarfe 
queerer (post-)migrantischer  
Menschen als 
Arbeitnehmer*innen

	» diversitätssensible und 
diskriminierungskritische 
Reflexion eigener Strukturen

	» Entwicklung von Maßnahmen 
für eine vielfaltsoffene 
Arbeitsumgebung

	» Steigerung des Bewusstseins 
für intersektionale soziale 
Ungleichheiten

Mentoring & Coaching  
für junge LSBTQIA*-Menschen mit 

Migrations-/Fluchtgeschichte

	» Christine Robben

	» Alexei Medvedev 

Wer SIND wir?
	» Natalie Svanidze

	» Nele Menze

Das Projekt „Settle*In“ wird im Rahmen des Programms „Demokratie leben!“ durch 
das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert.MEHR INFOS: 

@ settle_in_hamburg www.settle-in.de


