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Stark im Beruf 
Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein!



ziel

Stark im Beruf unterstützt und 
begleitet erwerbsfähige Mütter mit 
Migrationshintergrund beim beruf
lichen Wiedereinstiegsprozess. 

Darüber hinaus berät Stark im 
Beruf Unternehmen zum Thema 
DiversityManagement, um ihre 
interkulturelle Öffnung sowie 
 Zukunftsfähigkeit zu fördern.

ANGeBOTe

Für Mütter:
•	Individuelles	berufliches	Coaching
•	Erstellung	bzw.	Optimierung	der	

Bewerbungsunterlagen
•	Beratung	zur	Vereinbarkeit	von	

Familie und Beruf
•	Information	über	Arbeits-	und	

Fortbildungsangebote

Für Unternehmen:
•	Schulungen	im	Umgang	mit	

kulturellen Unterschieden und 
Konflikten
•	Beratung	zum	Management	von	

interkulturellen Teams
•	Möglichkeiten	zur	Personal-

rekrutierung und  entwicklung

zielGruppeN

•	Mütter mit Migrations hintergrund
•	Unternehmensvertreter/-innen
•	Personalverantwortliche
•	Multiplikatoren/-innen

Weitere	Informationen	finden	Sie	 
auf	der	Homepage	der	KWB	e.	V. 
www.kwb.de  
unter	>	Projekte	>	Stark	im	Beruf	

•	

Das Projekt „Stark im Beruf – Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein“ wird durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie den Europäischen Sozialfonds gefördert.


