Nutzen Sie |hr Potenziall

Als Arbeitgeber:

V' Mehr Erfolg durch optimierte Personalkonzepte
und kompetente Flihrungskréfte

V' Verstirkte Bindung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Ihr Unternehmen

V' Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivitit im
Wettbewerb um gute Képfe

Als Nachwuchsfiihrungskraft:
V' Auf- und Ausbau lhrer Fiihrungskompetenzen

V' Souverinitit und Authentizitit in lhrer

FUhrungsrolle
V' Steigerung Ihres Fiihrungserfolgs

V' Austausch und Vernetzung mit anderen
Flhrungskréften

DIE..FUHRUNGS)L‘

KRAFTESCHMIEDE

KWB e. V.

Die Fiihrungskrafteschmiede
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Tel. 040 334241-431 und -432
fuehrungskraefteschmiede@kwb.de
www.fuehrungskraefteschmiede.de

twitter.com/diefueks

Weitere Informationen und Preise

finden Sie auf unserer Website:

Das Projekt ,,Die Fithrungskrifteschmiede” wurde im Rahmen des Programms
»Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern® durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfonds
entwickelt und geférdert.

* Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales ) E S F Zusammen.
L Zukunft.

Europaischer Sozialfonds Européische
fr Deutschland Union Gestalten.
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Gute FUhrung zahlt sich aus.

Nutzen Sie Ihr Potenzial!

Gemeinsamer

entwicklung programm Erfolg




Gute FUhrung zahlt sich aus!

Gute Fihrung entwickelt und bindet Nachwuchstalente.

Sie schafft zudem passende Strukturen und sichert so

einen nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Die Fihrungskrafteschmiede unterstiitzt Unter-
nehmen und Nachwuchsflihrungskrafte durch einen

ganzheitlichen und modularen Ansatz.

Unser Programm

V' Qualifizierung und Coaching lhrer Nachwuchs-
flhrungskrafte zum Aufbau und zur Starkung von

Flhrungskompetenzen

V' Organisationsentwicklung fiir kleine und mittlere
Unternehmen zur Schaffung von Strukturen fir eine

zukunftsfahige Personalentwicklung

V' [Schulterblick] als Instrument des internen

Wissensmanagements

DIGITAL )’\Q

LEADERSHIP - ganzheitlicher Ansatz, nachhaltige Losung:

Analyse

Workshop Workshop @) Workshop @) Workshop
Rolle Kommunikation Instrumente Agiles Arbeiten

Programm fiir Nachwuchskrifte

[ J
drei individuelle Business Coachings P ) P J

optional: Kollegiale Beratung, Vertiefungsworkshops

Praxistool [ SChulterblick ]

Werkstatt Werkstatt Werkstatt
Workshop Zielerklarung Instrumente Umsetzung

drei Unternehmensberatungen

optional: Inhouse-Workshops, Beratertage

V' Nachhaltiger Transfer in den Unternehmens-/Arbeitskontext durch begleitende Beratungen bzw. Business Coachings
V' Intensiver Austausch iiber Unternehmens-, Branchen- und Fachgrenzen hinweg

V' Erweiterung des Netzwerks um wertvolle Kontakte und neue Impulse



